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ESTATUTOS]

ESTATUTOS /

DA SOCIEDADE ANTI-ALCOOLICA PORTUGUESA %

CAPITULO |
Natureza, Denominacdo, Sede e Objeto

Artigo 1.°
Denominacéo e natureza juridica

1. A SAAP, Sociedade Anti-Alcodlica Portuguesa, adiante designada por associagéo, é uma instituicdo
particular de solidariedade social, sob a forma de associagéo, sem fins lucrativos, regida pelas disposicées
dalei aplicavel e, em especial, pelos presentes estatutos.

2. A associagdo tem o numero de pessoa coletiva 500844810 e o nimero de identificac&o da seguranca
social 20004662132.

Artigo 2.°
Sede e ambito de accao

1. Aassociacdo tem a sua sede na Rua Febo Moniz, n°13 - 1°andar, 1150-152 Lisboa, freguesia Arroios,
concelho de Lisboa, distrito de Lisboa e o seu ambito de agédo abrange todo o territdrio nacional, podendo
filiar-se em outras instituicées nacionais ou estrangeiras com finalidades idénticas.

2. Quando se reconhecer haver condi¢cées, podera a associagdo deliberar a extenséo da sua aco aos
nlcleos portugueses emigrados, desde que tal seja permitido pela legislac&o dos paises de residéncia.

Artigo 3.°
Objetivos

1. A associagdo tem como objetivos principais:

a) Contribuir para a promoc¢éao da profilaxia dos problemas ligados ac alcool (PLA);

b) Alertar para a prevengao dos perigos e consequéncias do alcoolismo em Portugal

c) Tratamento, reinsercéo social e socioprofissional da pessoa alcoolica.

2. Secundariamente, a associagdo propde-se desenvolver os seguintes objetivos:

a) Contribuir para a promocao e Educacéo para a Saude;

b) Difundir a Educac&o para o Consumo;

3. Prevé-se a prossecugéo de objetivos secundarios aos quais nao se aplicam os estatutos juridicos das
IPSS, mas que sejam compativeis com os objetivos principais, cujos proveitos/receitas revertem aos
objetivos principais.

Artigo 4.°
Atividades

1. Para realizagdo dos seus objetivos, a associagdo propde-se criar e manter as seguintes atividades
instrumentais

a) Atendimento e acompanhamento social a doentes alcodlicos, de modo a evitar recaidas no alcoolismo
e facilitando a sua integragéo no ambiente familiar, profissional e social;
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b) Promogé&o e contribuigéo para o tratamento de doentes aicoolicos;
¢) Colaboragéo estreita com outras instituicées oficiais e/ou particulares igualmente ligadas aprofilaxia /
dos problemas ligados ao alcool (PLA); '
d) Apoio e suporte técnico, por parte de pessoal especializado na area da saude (psiquiatra, psicélogo
clinico) e do trabalho social (educador social, assistente social);

2. Aassociagdo propde-se ainda, criar e manter as seguintes atividades instrumentais:

a) Desenvolvimento de Agdes de Prevencéo e Educacgdo para a Saude:

b) Dinamizacéo de agdes de formacdoe sensibilizagéo paraa Educagéo paraoconsumo;

¢) Parceria na/ou publicagéo de trabalhos de divulgagéo e de investigagéo sobre os problemas ligados ao

alcool e de promocgdo da educagéo para o consumo:

Artigo 5.°
Organizacdo e funcionamento

A organizag&o e funcionamento dos diversos sectores de atividade constarao de regulamentos internos
elaborados peladirecio.

Artigo 6.°
Prestacéo dos servicos

1. Os servigos prestados pela associagéo serdo gratuitos ou remunerados, de acordo com a situacao
economico-financeira dos utentes, apuradaem inquérito aque se deverd sempre proceder.

2. As tabelas de comparticipagdo dos utentes serdo elaboradas em conformidade com as normas legais
aplicaveis e com os acordos de cooperagéo que sejam celebrados com os servicos oficiais competentes.

CAPITULO Il
Dos associados

Artigo 7.°
Qualidade de associado

1. Podem ser associados pessoas singulares ou coletivas que se proponham contribuir para a realizagéo
dos fins da associagdo mediante o pagamento de quotas e/ou a prestacdo de servigos.

2. A qualidade de associado prova-se pela inscrico em registo apropriado que a associagao
obrigatoriamente possuira.

3. Aadmissao de qualquer associado é da competéncia da assembleia geral.

Artigo 8.°
Categorias

Havera duas categorias de associados:

a) Associados Efetivos —s80 as pessoas singulares oucoletivas que se proponhamcolaborar narealizacdo
dos fins da associag&o obrigando-se ao pagamento da quota, nos montantes fixados pela assembleia
geral;

b) Associados Honorarios — sdo as pessoas, singulares ou coletivas que adquiram essa qualidade em
virtude das relevantes contribuicées em donativos ou através de servicos prestados a favor dainstituicao.
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Artigo 9.°
Direitos e deveres

1. S0 direitos dosassociados:

a) Participar nas reuniées da assembleia-geral;

b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

c) Requereraconvocagao daassembleia geralextraordinaria, nos termos do presentediploma;
d) Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o requeiram por escritocoma
antecedéncia minima de 10 dias e se verifique um interesse pessoal, direto e legitimo.

e) Apresentarporescritotodas as sugestdes que entendam como Uteis dassociagao.

2. Sao deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as suas quotas tratando-se de associados efetivos;

b) Comparecer as reunides da assembleia geral;

c) Observaras disposicdes estatutarias e regulamentos e as deliberagdes dos corpos gerentes;
d) Desempenhar com zelo, dedicagao e eficiéncia os cargos para que forem eleitos.

Artigo 10.°
Sancoes

1. Os sbcios que violarem os deveres estabelecidos no presente diploma ficam sujeitos as seguintes
sancdes:

a) Repreensao escrita;

b) Suspensao de direitos até 90 dias;

c¢) Demisséo.

2. Sao demitidos os sécios que:

a) por atos dolosos tenham prejudicado moral ou materialmente a associagao;

3. As sangdes previstas nas alineas a) e b) do n°. 1 séo da competéncia da direcao.

4. Ademissao é sancao daexclusivacompeténciadaassembleiageral, sob proposta dadirecao.

5. Aaplicacdo das sangdes previstas non.® 1 s se efetivara mediante audiéncia obrigatéria do associado.
6. A suspensao de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.

Artigo 11.°
Condicdes do exercicio dos direitos

1. Os associados so6 podem exercer os direitos referidos nos presentes estatutos, se tiveremem dia o
pagamento das suasquotas.

2. Sosdoelegiveis paraos rgaos sociais, os associados que, cumulativamente estejamno plenogozodos
seus direitos associativos, sejam maiores e tenham pelo menos um ano de vida associativa.

Artigo 12.°
Intransmissibilidade

A qualidade de associado n3o é transmissivel quer por ato entre vivos, quer por sucessao.
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Artigo 13.°
Perda da qualidade de associado

1. Perdem a qualidade de associado:

a) Os que pedirem a sua exoneragao;

b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante 36 meses;

c) Os que forem demitidos nos termos previstos no presente diploma.

2. O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a associagéo néo tem direito a reaver as
quotizagdes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestagdes relativas ao
tempo em que foi membro da associagéo.

CAPITULO 1l
Dos Orgdos Sociais

Seccao |
Disposicdes gerais

Artigo 14.°
Orgéaos sociais

1. S306rgaos daassociagio aassembleiageral, adirecdo, oconselhofiscale oconselhotécnico.

2. O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes é gratuito mas pode justificar o pagamento de
despesas delas derivadas.

3. Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administrac&o exija a presenca
prolongada de um ou mais membros da diregdo podem estes ser remunerados, mediante proposta
conjunta da diregao (Administrag&o) e do conselho fiscal, com aprovagéo expressa da assembleia
geral.

4. Nos termos previstos no DL 172 -A/2014, a composi¢ao dos érgéos deve estar de acordo com
0 seu artigo 15°, alinea 1 e 2.

Artigo 15.°
Composicao dos 6rgaos

1. A direcéo e o conselho fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por trabalhadores da
associacao.
2. 0 cargo de presidente conselhofiscal ndo pode serexercido por trabalhadores daassociagao.

Artigo 16.°
Incompatibilidade

1. Nenhum titular da direcdo pode ser simultaneamente titular do conselho fiscal e ou da mesa da
assembleia geral.
2. Os titulares dos érgaos referidos no n.° anterior ndo podem ser simultaneamente membros da mesa da
assembleia geral.
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Artigo 17.°
Impedimentos

1. E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente lhe diga respeito, ou no qual seja
interessado, bem como seu conjuge, pessoa com quem viva em condicdes analogas as dos conjuges e
respetivos ascendentes e descendentes, bem como qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2.° grau
da linha colateral.

2. Os titulares dos membros da dire¢do no podem contratar direta ou indiretamente com a associag&o,
salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a associagéo.

3. Os titulares dos érgéosnéo podem exercer atividade conflituante com a da associagéo nem integrar
corpos sociais de entidades conflituantes com os da associacéo, ou de participadas desta.

Artigo 18.°
Mandatos dos titulares dos orgaos

1. Aduragdodomandatodos érgdos éde4anoseinicia-se comatomadade posse dos seus membros,
peranteopresidente cessante damesadaassembleiageral ou o seusubstituto, edeve terlugarnos 30
dias seguintes aeleigao.

2. Casoo presidente cessante da mesa da assembleia geral n&o confira a posse até ao trigésimo dia
posterior ao da eleicdo, os titulares eleitos pela assembleia geral entram em exercicio
independentemente da posse, salvo se a deliberagéo de eleigo tiver sido suspensa por procedimento
cautelar.

3. O presidente da associagdo ou cargo equiparado sé pode ser eleito para trés mandatos consecutivos.

Artigo 19.°
Responsabilidade dos titulares dos 6rgaos

1. As responsabilidades dos titulares dos érgéos da associagéo sio as definidas nos artigos 164.°e 165.°
do Cébdigo Civil.

2. Além dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos gerentes ficam exonerados de
responsabilidade se:

a) Naotiverem tomado parte narespetivaresolugéo e areprovarem com declaracdo na ata da sessao
imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolucéo e o fizerem consignar na ata respetiva.

Artigo 20.°
Funcionamento dos 6rgaos em geral

1. A direc&o e o conselho fiscal sdo convocados pelos respetivos presidentes, por iniciativa destes ou a
pedido da maioria dos seus titulares.

2. As deliberagées s&o tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o presidente, além
do seu voto, direito a voto de desempate.

3. As votages respeitantes a eleigées dos 6rgdos sociais ou a assuntos de incidéncia pessoal dos seus
membros sdo feitas por escrutinio secreto.

4. Em casode vacaturadamaioria dos titulares dos 6rgéos, deve proceder-se ao preenchimento das vagas
verificadas, no prazo maximo de um més.

SOCIEDADE ANTI-ALCOOLICA PORTUGUESA



5. Os membros desighados para preencherem as vagas referidas no n.° anterior apenas completam o
mandato.

6. Das reunides dos corpos gerentes serdo sempre lavradas atas que serao obrigatoriamente assinada
pelos membros presentes ou, quando respeitem a reuniées da assembleia geral, pelos membros da
respetiva mesa.

SECCAO Il
Da Assembleia geral

Artigo 21.°
Constituicao

1. A assembleia geral, regularmente constituida, é o 6rgdo soberano, representa a universalidade dos
seus associados e as suas deliberagdes sao obrigatorias para todos, desde que tomadasem conformidade
com a lei e com os presentes estatutos.

2. Aassembleia geral é constituida por todos os sécios admitidos ha pelo menos 12 meses, que tenhamas
suas quotas em dia e ndo se encontrem suspensos.

3. Aassembleia geral é dirigida pela respetiva mesa que se compoe de um presidente, um 1.° secretarioe
um 2.° secretario.

4. Nafaltaouimpedimento de qualquer dos membros da mesada assembleiageral, competiraaesta
eleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes, 0s quais cessarao as suas fungdes no
termo dareuniao.

Artigo 22.°
Competéncias

Compete a assembleia geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas atribuicdes legais
ou estatutarias dos outros 6rgaos da associacéo e, designadamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuagdo da associagao;

b) Eleger e destituir, por votagédo secreta, os membros da respetiva mesa, da direcéo e do conselho fiscal;

c) Aprovar anomeagao de membros do conselhotécnico mediante proposta por parte da dire¢éo;

d) Apreciar e votar anualmente o orcamento e o programa de acéo para o exercicio seguinte, bemcomo o
relatorio e contas de geréncia;

e) Deliberar sobre a aquisi¢io onerosa e a alienago, a qualquer titulo, de bens imdveis e de outros bens
patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico;

f) Deliberar sobre a alteragéo dos estatutos e sobre a extincéo, cisdo ou fusdo da associagao;

g) Autorizar a associagdo a demandar os membros dos corpos gerentes por atos praticados no exercicio
das suasfuncgdes;

h) Aprovar a adeséo a unides, federagdes ou confederacdes;

i) Aprovare fixararemuneracdo dos membros da direcdo de acordo comodispostodo artigo 14° no

n°3

Artigo 23.°
Convocagao e publicita¢ao

1. A assembleia geral € convocada com 15 dias de antecedéncia pelo presidente da mesa ou substituto.
2. A convocatéria éobrigatoriamente:
a) Afixada na sede;
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b) Pessoalmente, por meio de aviso postal expedido para cada associado.

3. A convocatéria pode também ser efetuada, facultativamente, através de correio eletrénico parao
endereco eletrénico fornecido pelo associado.

4. Daconvocatoria, constaraobrigatoriamente odia,ahora,olocaleaordem detrabalhosdareunido.
5. Independentemente da convocatdria é obrigatorio ser dada publicidade & realizagdo da assembleia
geral nas edig6es da associagao, no sitio institucional e em aviso afixado em locais de acesso publico, nas
instalaces e estabelecimentos da associagdo, bem como atravésde anuncio publicado nos doisjornaisde
maior circulacéo da area onde se situe a sede.

6. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar disponiveis na sede
e no sitio institucional da associagao, logo que a convocatéria seja expedida, por meio de aviso postal,
para os associados.

Artigo 24.°
Funcionamento

1. Aassembleia geralreune & horamarcadanaconvocatoria, se estiver presente mais de metade dos
associados com direito de voto, ou trinta minutos depois, com qualquernimero de presencas.

2. AAssembleia-geral extraordinaria que sejaconvocadaarequerimento dos associados sé podereunirse
estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

Artigo 25.°
Deliberagdes

1. As deliberacdes daassembleia geral sdo tomadas por maioria simples n&o se contando as abstengdes.

2. As deliberacées sobre as matérias constantes das alineas f), g),h) do artigo 22.° dos estatutos

devem ser tomadas por 2/3 dos votos expressos.

3. Nocaso daalineaf)doartigo 22.°, adissolugdo ndotem lugarse um numerode associados, igualou
superior ao dobro dos membros previstos para os respetivos 6rgaos, se declarar disposto a assegurar a
permanéncia da associacéo, qualquer que seja o nimero de votos contra.

4. S0 anulaveis as deliberagcbes tomadas sobre matérias que n&o constem da ordem de
trabalhos afixada na convocatoria, salvo se estiverem presentes ou representados devidamente
todos os associados no pleno usos dos seus direitos e todos concordarem com esse aditamento.

Artigo 26.°
Votacoes

1. O direito de voto efetiva-se mediante a atribuicdo de um voto a cada associado.

2. Gozamde capacidadeeleitoral ativaos associadoscom, pelomenos, umanode vidaassociativa.

3. Os associados podem ser representados por outros associados, bastando para tal uma carta,
devidamente assinada, dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral e entregue adatadarespetiva
reuniao.

4. Cada sécio nao pode representar mais de um associado.

Artigo 27.°
Reunides da Assembleia-Geral

1. A assembleia geral reunira obrigatoriamente duas vezes por ano:

a) No final de cada mandato, até final do més de dezembro, para eleicdo dos titulares dos 6rgdos
associativos;

b) Até 31 de margo de cadaano paraaprovagao dorelatorio e contas de exercicio do ano anterior, bem
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como do parecer do conselho fiscal;

c) Até 30de novembrode cadaano, paraapreciagdo e votagio do programade acdo e do orcamentoe
para o ano seguinte e do parecer do conselho fiscal.

2. A assembleia geral reunira em sess&o extraordinaria quando convocada pelo presidente da mesa da
assembleia geral, poriniciativa deste, a pedido dadire¢éo ou do conselho Fiscal ou arequerimentode,
pelo menos, 10% do nimero de sécios no pleno gozo dos seus direitos.

3. A convocagio da assembleia geral extraordindria nos termos do n.° anterior deve ser feita no prazo de
quinze dias apés o pedido ou requerimento, devendo a reuni&o realizar-se no prazo maximo de trinta
dias, a contar da rececao do pedido ou requerimento.

SECCAO 1l
Da Direcdo

Artigo 28.°
Constituicao

1. A direcdo da associagao é constituida por 5 membros: presidente, vice-presidente, secretario,
tesoureiro e vogal.
2. Conjuntamente com os membros efetivos seréo eleitos 2 membros suplentes.

Artigo 29.°
Competéncias

1. Compete a diregéo gerira associagdo e representa-la, incumbindo-lhe designadamente:

a) Garantir a efetivagéo dos direitos dos beneficiarios;

b) Elaboraranualmente e submeteraoparecerdoconselhofiscalorelatérioe contasde geréncia, bem
como o orgamento e programa de agéo para o ano seguinte;

c) Asseguraraorganizagao e o funcionamento dos servicos e equipamentos, nomeadamente elaborando
os regulamentos internos que se mostrem adequados e promovendo a organizacao e elaboracéo da
contabilidade, nos termos da lei;

d) Organizar o quadro do pessoal, e contratar e gerir o pessoal da associacao;

e) Representar a associacdo em juizo ou fora dele;

f) Zelar pelo cumprimento dalei, dos estatutos e das deliberagdes dos 6rgéos da associacao:;

g) Administrar e gerir todas as atividades da associacéo:

h) Manter diretamente ou por escrito uma constante relagéo com as delegagées através dos respetivos
presidentes;

i) Nomearentre os s6cios efetivos comissdes para desempenhar determinados objetivos;

J) Solicitaro parecerdoconselho técnico sobre questdes de ordem técnica relativas as finalidades da
associacgao;

k) Propor ou dar parecer a assembleia geral sobre admisséo de sécios;

) Propor a criaco e extingdo de delegagbes a assembleia geral.

2. O vice-presidente substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

3. Compete vogal substituir o vice-presidente nas suas faltas e impedimentos.

4. Compete ao secretario a elaboragéo das atas.

5. Compete ao tesoureiro as fungdes administrativas e financeiras, guardar os valores, proceder a
pagamentos e apresentar mensalmente numa das reuniées de direcdo um balancete com o movimento
das receitas e despesas do més anterior.

6. Compete aos suplentes coadjuvar os restantes membros de direcéo.
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1. Para obrigar a associacdo sao necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas de quaisquer trés
membros da direcdo, ou as assinaturas conjuntas do presidente e do tesoureiro.
2. Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da direg&o.

Artigo 30.°
Forma de obrigar

Artigo 31.°
Reunides da Direcdo

1. Adirec&o reunira periodicamente, no minimo, uma vez por més, podendo o presidente convocar outras
reunides se assim o achar necessario.

SECCAO IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 32.°
Constituicao

1. O conselho fiscal € composto por trés membros: presidente e dois vogais.
2. Conjuntamente com os membros efetivos poderao ser eleitos um membro suplente.

Artigo 33.°
Competéncias

1. Compete ao conselho fiscal o controlo e fiscalizagéo da associagéo, podendo nesse ambito efetuar &
direcdo e mesa da assembleia geral as recomendagdes que entenda adequadas com vista ao
cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, e designadamente:

a) Fiscalizar a direcéo, podendo, para o efeito consultar adocumentagéo necessaria;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o programa de agéo e orgcamento
para o0 anoseguinte;

c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a direcdo e/ou mesa da assembleia geral submetam a sua
apreciacao;

d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos;

2. Os membros do conselho fiscal podem assistir as reunides da diregdo, quando para tal forem
convocados pelo presidente deste érgao.

SECCAO V
Do Conselho Técnico

Artigo 34.°
Constituicao

1. O Conselho Técnico é constituido, no minimo, por trés membros, conforme deliberagdo da assembleia
geral para cada mandato, sob parecer da direcao.
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2. Podem pertencer ao conselho técnico médicos, psicélogos, enfermeiros, assistentes sociais,
educadores sociais, socidlogos ou quaisquer outros individuos de idoneidade reconhecida quese
dediquem ao tratamento e profilaxia dos problemas ligados ao alcool.

3. Os membros do conselho técnico podem acumulareste cargo com o exercicio de outros cargos na
associacéo.

Artigo 35.°
Competéncias

1. Compete ao conselhotécnico:

a) Emitir parecer nas questées que lhe sejam colocadas pela diregéo e colaboradores.

b) Participar nas atividades da associacao.

2. Nos seus pareceres o conselho técnico n&o é obrigado a dar informagbes ou esclarecimentos que, no
seu critério, possam envolver problemas de indole deontoldgica.

CAPITULO IV
Regime financeiro

Artigo 36.°
Patriménio

O patriménio da Associagao é constituido pelos bens expressamente afetos pelos associados fundadores
a Associagio, pelos bens ou equipamentos doados por entidades publicas ou privadas e pelosdemais
bens e valores que sejam adquiridos pela mesma.

Artigo 37.°
Receitas

Séo receitas da associacéo:

a) As quotizagdes e as eventuais contribuicées complementares pagas pelos associados;

b) Os rendimentos dos bens e capitais préprios;

c) Os rendimentos dos servicos prestados;

d) Os rendimentos de produtos vendidos ou distribuido contra-donativo, nomeadamente de quaisquer
publicagdes literarias, cientificas ou artisticas do ambito da associacgao;

e) As doacgdes, legados e herancas e respetivos rendimentos;

f) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais:

g) Os donativos e produtos de festas, espetaculos, sessées de informacéo, exposicdes, subscricdes ou
quaisquer iniciativas dentro dos fins sociais;

Artigo 38.°
Quotas, servicos ou donativos

1. Os associados pagam uma quotaanual de valor fixado pela Direcéo e ratificado em assembleia geral.

2. Havendo lugar a prestacao de donativos ou servicos, compete a Diregéo, propor a assembleia gerala
aprovagao dos mesmos.
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CAPITULO V
Disposicoes diversas

Artigo 39.°
Extincao

1. A extingo da associagéo tem lugar nos casos previstos nalei.
2. Compete dassembleia geral deliberarsobre o destino dos seus bens, nostermos dalegislacdoem

vigor, bem como eleger uma comissé&o liquidataria.
3. Os poderes da comiss&o liquidataria ficam limitados a pratica dos atos meramente
conservatoérios e necessarios quer a liquidagéo do patriménio social, quer a ultimagéo dos

negocios pendentes.
4. Pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham & associagao, respondem solidariamente os

titulares dos érgaos que os praticaram.

Artigo 40.°
Casos Omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pela assembleia geral, de acordo com a legislagéo em vigor.

Lisboa, 31 Marco de 2023
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